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Положение

о премировании работников

муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения

детского сада для детей раннего возраста «Солнышко»
г. Советска Кировской области

г. Советск
2016 г.

1.1. Настоящее положение о премировании работников (далее- Положение) разработано для муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детского сада для детей раннего возраста «Солнышко» г. Советска Кировской области (далее – детского сада) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», согласно Уставу Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и устанавливает порядок назначения и нормы дополнительного вознаграждения работникам за образцовое и творческое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности труда.

1.2. Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих в Детском саду трудовую деятельность на основании трудового договора (для работника – с Работодателем, для заведующей - с Учредителем) как по основному месту работы (основная работа), так и работающих по совместительству, кроме лиц, находящихся на больничном листе.

1.3. Премиальный фонд дошкольного образовательного учреждения формируется за счет экономии фонда оплаты труда.

1.4. Целью усиления социально – экономической защиты работников Детского сада, стимулирования их творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, высокой производительности труда, повышения ответственности и сознательности сотрудников.

1.5. Премирование производится в соответствии с Положением, которое разрабатывается администрацией Детского сада, принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается приказом заведующей.

1.6. Комиссия состоит из нечетного количества членов.

В состав комиссии по премированию входят:

заведующая Детским садом;

2-4 члена коллектива.

Комиссия избирается на общем собрании трудового коллектива и утверждается приказом заведующей.

1.7. Премирование осуществляется ежеквартально, согласно приказа      заведующей Детским садом, как конкретных работников, так и групп работников.

1.8.  Положение действует с 01.09.2016 г.

 Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников Детского сада.

                                         II. Порядок премирования

2.1. Предложения по конкретным размерам премирования работников готовится администрацией Детского сада и выносится на обсуждение премиальной комиссии.

Члены комиссии могут вносить свои предложения.

 2.2.  На основании решения премиальной комиссии заведующей детским садом издает приказ о премировании работника (работников) Детского сада.

                                           III. Условия премирования

3.1. Основным условием премирования является добросовестное исполнение работником своих функциональных обязанностей.

3.2. Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного процесса в Детском саду и не зависит от стажа работы.
IV. Показатели премирования

4.1. Педагогические работники – за:
- своевременное и качественное планирование воспитательно-образовательного процесса;

- качественное проведение НОД, родительских собраний, праздников, развлечений;

- качество знаний, умений и навыков воспитанников (по итогам контроля, диагностики);

- качественное ведение документации;

- призовые места в районных, областных, всероссийских конкурсах;

- проведение открытых районных  мероприятий;

- экспериментальную работу и эффективную инновационную деятельность.

4.2. Обслуживающий персонал премируется за:

- санитарное и исправное состояние рабочего места, оборудования и инвентаря;
-содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении воспитательно-образовательного процесса;

-за своевременность и высокое качество выполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности;

- работа без больничных листов в течение 3-х месяцев.

Доплаты производить от оклада.

V. Размер выплат

5.1. Педагогическим работникам:

- за 100% выполнение программы                                                                                    до 20%

- за качественное проведение НОД                                                                                  до 20%

- за качественное проведение родительских собраний                                                   до 20%

- за качественное проведение праздников, развлечений                                                до 20%

- за качественное пополнение предметно-развивающей среды                                     до 30%

- за эффективную инновационную деятельность   и экспериментальную работу                                                         до 40%

5.2. Обслуживающему персоналу:
- за инициативу и личное участие в мероприятиях, проводимых в ДОУ                        до 30%

-  за своевременность и высокое качество выполнения должностных обязанностей    до 40%

- за санитарное и исправное состояние рабочего места, оборудования и инвентаря     до 30%

- за работу без больничных листов в течение трех месяцев                                              до 40%

- за большой личный вклад по подготовке детского сада к новому учебному году       до 40%

 VI. Сроки действия положения

Положение вступает в силу с 01.09.2016 г. 

Доплаты производить от оклада.
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