Итоги работы детского сада «СОЛНЫШКО»

за 2014-2015 учебный год.

Работа всего коллектива детского сада в  2014-2015 учебном году  была направлена на решение следующих  задач:

· Охрана и укрепление физического здоровья детей посредством формирования потребности в здоровом образе жизни;
· Формирование культуры речевого общения дошкольников в процессе игровой и творческой деятельности;
·   Совершенствование педагогического мастерства педагогов по обновлению содержания в соответствии с ФГОС.

В соответствии с ФГОС направлениями  нашей работы являются:

·         Физическое развитие детей
·         Познавательно-речевое детей
·         Социально- личностное детей
·         Художественно-эстетическое детей
Немного о наших воспитанниках и их семьях:

Среднесписочный состав детей за  2014-2015 учебный год составил 80 человек.

·         Состав групп следующий:

-  1 мл. группа « Ладушки»-  24 ребёнка;

-  1 мл. группа «Капельки» - 26 детей;

- 2-я гр. детей раннего возраста «Звоночки» -  30 детей;

·         По социальному статусу:

- 14 детей – из многодетных семей;

-  34 ребенка - из малообеспеченных семей.

   У всех детей оформлены документы на получение компенсации части родительской платы.
Одним из основных направлений МКДОУ д/с «Солнышко» является   укрепление здоровья воспитанников.

Состояние здоровья наших воспитанников.

По результатам медицинского осмотра 2014-2015 учебного  года:

Из 88 чел.  состоят на диспансерном учете 15 детей:

анемия –  0 чел.,

сердечно-сосудистые – 1, 
пневмония – 14 детей

зрение –  0 чел.,

хирургические –  0 чел.
Пропущено по болезни (2014г) 76,4 детодней.

Распределение по группам здоровья:

1 гр. - 20 чел;

2гр. – 60 чел.

3гр. – 0 чел

Своевременно проводится вакцинация,  дети получают витамины в 3 блюде, в свежих овощах и фруктах.

В ДОУ проводились следующие лечебно-профилактические мероприятия:

1. Систематически проводятся закаливающие процедуры
2.  2 раза в год проводится  осмотр детей (антропометрия)

3.  Ежегодный медицинский осмотр детей специалистами 
4.  Контроль за соблюдением санитарно-эпидимиологического режима.

Закаливание детей включает систему мероприятий: умывание прохладной водой в течение дня, точечный массаж в игровой форме, правильно организованная прогулка, хождение босиком до и после сна.

Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям: соблюдение режима дня, учет гигиенических требований, утренняя гимнастика, оздоровительная гимнастика после сна, соблюдение двигательного режима в группах  и на прогулке, закаливающие мероприятия.

Итоги адаптации детей, вновь пришедших в детский сад в 2014-2015 учебном году.

Вновь прибывших детей в ДОУ  в 2014-2015  учебном году - 63  из них:

Легкая адаптация - 22 воспитанника – 35 %

Средняя адаптация - 35 воспитанников – 56 %

Тяжёлая адаптация – 6 воспитанников– 9 %.

Адаптация детей к условиям ДОУ прошла достаточно успешно так как:

·         В группах создана эмоционально - благополучная атмосфера;

·         Осуществлялся индивидуальный подход к детям и родителям.
На протяжении адаптационного периода проводилось наблюдение за   вновь пришедшими детьми с целью выявления дезадаптации и разработки форм и методов работы по взаимодействии с детьми. Для родителей проводились индивидуальные консультации по вопросам адаптации, даны рекомендации. 

Для повышения уровня физического развития детей в течение 2014-2015 учебного года были использованы различные формы работы с детьми. Во всех возрастных группах использовались: утренняя гимнастика, физкультурные занятия, организация подвижных игр на прогулке.

Сочетание индивидуальных и фронтальных форм работы позволило добиться хороших результатов у воспитанников в овладении основных движений.

В течение учебного года с детьми проводились спортивные соревнования и праздники, такие как:  «Осенние развлечения», «Военный парад» и другие, что способствовало развитию основных движений у воспитанников.

           В детском саду  созданы хорошие условия для полноценного физического развития детей. В группах достаточно места для активного движения, есть физкультурные пособия. На территории детского сада оборудована спортивная площадка.

В ДОУ созданы условия и для сохранения здоровья работников, проводятся регулярные медицинские осмотры, режим труда и отдыха соответствует нормативам. В полной мере выполняется инструкция по охране жизни и здоровья детей и сотрудников.

В 2014-2015 учебном году педагогический коллектив продолжал работать по основной общеобразовательной программе дошкольного образования. Образовательная программа МКДОУ детского сада «Солнышко»   разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155) и с учетом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, М.: Мозаика-Синтез, 2014. Программа определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования и охватывает все основные стороны развития детей. Организация педагогического процесса по общеобразовательной программе дошкольного образования  ведется в соответствии  с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию, режиму ДОУ (СанПиН 2.4.1 3049-13).

Работа с детьми проходит интегрировано через такие образовательные области: «Физическое развитие», «Социально личностное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно – эстетическое развитие».  Взаимодействие осуществляется с учетом дифференцированного подхода и включает разнообразные формы и методы работы с детьми: групповые и индивидуальные занятия, праздники, развлечения, дидактические игры, и т.д.

В течение  2014-2015 учебного года прошли такие  музыкальные  развлечения: «Есть у нас огород», «Осенние топотушки», «День рождения козлика», «Девочка чумазая», Новогодние и зимние праздники, «Весёлый светофорик», «Мамин праздник», «Мы шагаем на парад», «Вечерняя сказка», «В гости к солнышку», «День птиц», «Праздник русской берёзки», «До свидания, детский сад». 

   
Одним из условий реализации художественно-эстетического развития в ДОУ является организации предметно-развивающей среды. В каждой группе имеются изобразительные, музыкальные уголки, уголки чтения художественной литературы, уголок театрализованной деятельности. Для занятий музыкой в каждой группе есть пианино. Эффективно используются раздевалки, в них размещается информация для родителей, выставки конкурсных работ.

   
Несмотря на то, что ребенок проводит в детском саду большую часть времени, семья остается важнейшим социальным институтом, оказывающим решающее влияние на развитие ребенка. Поэтому сотрудничество с семьей строится по двум направлениям:

 1. Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс, организованный ДОУ (участие в  праздниках, развлечениях).

 2. Повышение психолого-педагогической культуры родителей  осуществляется через консультации, оформление информационных стендов, родительские собрания, через сайт ДОУ.  

В дошкольном учреждении в декабре 2014 г. был проведён конкурс и выставка конкурсных работ «Карнавал новогодних игрушек», педагоги вместе с родителями группы «Звоночки» приняли участие в городском конкурсе «Волшебный зонтик».  Такое взаимодействие улучшает педагогическое сотрудничество с родителями, а педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и развитию детей в тесном контакте с семьей.

Взаимодействие ДОУ с семьей реализовывалось следующими аспектами: принципами работы с родителями, методами изучения семьи и педагогического воздействие на семьи воспитанников. 

Потребности родителей в знаниях реализовывали через разные формы работы. Эта работа планировалась и выполнялась как в целом по дошкольному учреждению, так и в каждой возрастной группе. Удачно зарекомендовали себя такие формы, как:

- родительские собрания, совместные праздники и развлечения, родительский комитет, консультации.
В октябре 2014 года  мы проводили анкетирование родителей по оценке  деятельности нашего ДОУ: 93 % родителей удовлетворены нашей работой, 7 % - частично удовлетворены, многие родители отмечают квалифицированную работу педагогов ДОУ.
Повышение квалификации педагогов в рамках ДОУ проходит через педагогические советы, семинары-практикумы, открытые просмотры непосредственно-образовательной деятельности. Регулярно педагоги повышают свою квалификацию на курсах КОГОАУ ДПО (ПК) Института развития образования Кировской области.
Работа с кадрами

 
В 2014-2015 учебном году педагогический коллектив составляет 6 человек. Из них имеют высшее образование - 1 педагог;  среднее педагогическое - 5 педагогов.

- 3 педагога (50%) имеют первую квалификационную категорию

 - 5 педагогов прошли курсы повышения квалификации;

Творческие достижения педагогов:
	№ п/п
	мероприятие
	Ф.И.О. педагога
	Результат

	1.

2.

3.
	Городской смотр-конкурс «Волшебный зонтик»

Открытый городской смотр-конкурс театрализованного шествия «Посмотри, какое лето!»

Конкурс «Зелёный огонёк» (номинация «Маленький пассажир»)
	Макарова М.А., Васенина Ю.В., Сорокина О.В., Колоскова Е.Е., Кочеманова М.С., Новикова Л.В.

Сорокина О. В.
	Диплом участника

Диплом участника

1 место


Анализ эффективности планового повышения квалификации работников

МКДОУ д/с «Солнышко» за 2014-2015 учебный год           

   Плановое повышение квалификации основывается на законе «Об образовании в РФ».   Работа над повышением квалификации педагогов проводится по направлениям:

O  освоение обновленного содержания образования

O  самообразование педагогов

O  педагогическая деятельность.

Педагоги ДОУ регулярно транслируют опыт практических результатов своей профессиональной деятельности на муниципальном уровне. 
В настоящее время в нашем ДОУ утвердились и оправдывают  себя следующие пути выявления педагогического опыта – это посещение и анализ занятий и других форм организации жизни и деятельности детей в условиях ДОУ,  тематические и фронтальные проверки, ознакомление с планом работы педагога, изучение  планов по самообразованию.

   Формы работы по повышению квалификации в МБДОУ «Солнышко»:

1.    Открытый показ занятий, мероприятий.

2.    Семинары – практикумы.

3.    Круглый стол.

4.    Конференции.

6.    Информационно-практические занятия.

7.    Методические объединения

Педагоги активно  используют на педагогических советах, в занятиях, в режимных моментах, разработанные  мультимедийные презентация, элементы развивающих компьютерных игр, что позволяет им на более высоком уровне использовать наглядный иллюстрированный материал, подобрать его по разной степени сложности для конкретного ребенка, что в данный момент соответствует их возможностям и задачам обучения, повысить  у детей активность.

В настоящее время в дошкольном учреждении проходит этап обновления содержания: это переход на новый образовательный стандарт- федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.

В соответствии с целями и задачами введения ФГОС  в дошкольном образовательном учреждении проводится определенная работа с педагогическим коллективом. Составлен перспективный план повышения квалификации педагогических работников,  «дорожная карта» учреждения, составлен проект основной общеобразовательной программы, изучаются и систематизируются нормативные документы, приводится в соответствии с требованиями предметно-развивающая среда учреждения.

Вывод: деятельность коллектива в ДОУ в течение 2014-2015 учебного  года была разнообразной и многоплановой.

· Достигнутые результаты работы соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.

·  Деятельность дошкольного учреждения находится в постоянном развитии в соответствии с требованиями времени. В работе прослеживается перспектива дальнейшей деятельности за счет углубления и расширения содержания, внесения новизны в арсенал приемов и методов, форм организации, направленных на повышения качества образовательных услуг.

· Сравнительный анализ выполнения основных разделов годового плана показывает  стабильность и динамику развития педагогического коллектива.

·  Состояние педагогической деятельности, выстроенное в ДОУ, обеспечивает развитие детей по основным направлениям развития.

Но, тем не менее, имеется необходимость:

1. Формировать умения педагогов самостоятельно определять и планировать собственное развитие в профессиональной сфере.

2. Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса следует продолжать освоение личностно-ориентированных технологий взаимодействия взрослого с ребенком.

Проведенный анализ образовательной деятельности показал необходимость продолжать работу в следующих направлениях:

- Продолжение систематической работы по сохранению и укреплению здоровья детей через организацию образовательной деятельности.

- Создание условий для постоянного самообразования, роста профессионального мастерства педагогов.

- Развитие педагогической компетентности в вопросах организации на основе ФГОС; формирование мотивации для участия в методической работе дошкольного учреждения, района.

Совершенствование материально-технической базы и финансирование  МКДОУ д/с «Солнышко» в 2014-2015 учебном году.

За текущий учебный год на 100 % было выполнено муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности.

Своевременно приобретались канцелярские и хозяйственные материалы, медикаменты.  Проведён ремонт и оборудование медицинского кабинета, отремонтирован фасад здания. По внебюджетным средствам (родительская плата) своевременно  и в полном объеме приобретались продукты питания.

Наши планы на 2015-2016 учебный год.

1.   Проводить дальнейшую работу по укреплению материально-технической базы ДОУ, расширению и обогащению предметно-развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС.

2.    Проводить воспитательно-образовательный процесс в соответствии с основной общеобразовательной программой детского сада..

 3. Усиление профилактической работы с детьми по предупреждению заболеваний.

Несмотря на значительные  изменения в нашем обществе, введение  новых законов, ограничивающих или изменяющих нашу деятельность, мы считаем работу детского сада эффективной.
