САМООБСЛЕДОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детского сада для детей раннего возраста «Солнышко» 

г. Советска Кировской области
за 2021-2022 учебный год

    С целью определения эффективности образовательной деятельности дошкольного учреждения за 2021/2022 учебный год, выявления возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших перспектив развития ДОУ было проведено самообследование выполнения поставленных задач по основным разделам:

РАЗДЕЛ I. Аналитическая часть

1. Оценка образовательной деятельности.

2. Система управления.

3. Содержание и качество подготовки воспитанников.

4. Организация образовательного процесса.

5.. Анализ кадрового обеспечения.

6. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение.

7. Материально-техническая база.

8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

РАЗДЕЛ II. Показатели деятельности.

Общая характеристика МКДОУ

	Учредитель
	Муниципальное образование Советский муниципальный район Кировской области

	Полное название
	Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад для детей раннего возраста «Солнышко» г. Советска Кировской области

	Адрес
	613340, Кировская область, г. Советск, ул. Кооперативная, 12

	Год открытия
	1962

	Телефон
	2-17-33

	Электронная почта
	solnichko.sov@yandex.ru

	Сайт
	solnischko-sov.ucoz.ru

	Проектная мощность
	69

	Функционирует
	3 группы 

	Режим работы
	12 часов ( с 7.00 до 19.00 часов)

	Лицензия
	От 20.01.2012 № 1012

	Площадь помещений ДОУ
	668,2 кв.м.


I. Аналитическая часть
1. Оценка образовательной деятельности

Образовательная программа МКДОУ детского сада «Солнышко»   разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155) и с учетом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, М.: Мозаика-Синтез, 2014. Программа определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования.

Образовательная программа является  нормативно-управленческим документом, обосновывающим выбор цели, содержания, применяемых методик и технологий, форм организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. Она представляет  собой модель процесса воспитания и обучения детей раннего возраста, охватывающую все основные моменты их жизнедеятельности с учетом приоритетности видов детской деятельности в данном возрастном периоде. 
Целью Программы является  развитие физических, интеллектуальных, духовно-нравственных, эстетических  и личностных качеств ребёнка, творческих способностей. 

Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают социальную ситуацию развития личности ребенка.     

 
Программа направлена на создание условий развития дошкольников, открывающих возможности  для позитивной социализации ребёнка, его всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видам деятельности.

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО). 

 
Цели и задачи реализации программы.

Цель программы: полноценное развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств воспитанника через различные виды детской деятельности с учётом регионального компонента и потребности семьи и общества. 

Задачи:

- сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье детей, в том числе их эмоциональное благополучие;
- обеспечить равные возможности для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
- создать благоприятные условия для развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
- объединить обучение и воспитание в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
- формировать общую культуру личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка;
- сформировать социокультурную среду, соответствующую возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
- обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повысить компетентность родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей в различных видах деятельности и охватывает следую​щие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее — образовательные области):





Учебный план ДОУ призван регулировать деятельность педагогического коллектива, а также определять объём учебной нагрузки для каждой возрастной группы, согласно требованиям СанПин.
2. Система управления ДОУ
Учредителем детского сада является Муниципальное образование Советский муниципальный район Кировской области. 

Отношения между ДОУ и Учредителем регулируется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  и Уставом учреждения. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счет.

Органами управления ДОУ являются Педагогический совет и Собрание трудового коллектива. На этом уровне решаются вопросы организации образовательного процесса, обеспечивается гласность и открытость работы.

Родительские комитеты, которые содействуют руководству ДОУ в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в охране жизни и здоровья детей; в защите законных прав и интересов воспитанников.
3. Содержание и качество подготовки воспитанников

Дошкольное учреждение осуществляет образовательную деятельность по основной общеобразовательной программе дошкольного образования утвержденной 24.06.2014 года. Содержание образовательной программы построено на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования « От рождения до школы» (под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой)

Анализ выполнения основной общеобразовательной программы ДОУ:

По результатам анализа деятельности образовательная программа выполнена на 97%, что говорит о положительной динамике и стабильности воспитательно-образовательного процесса, а так же успешном использовании современных образовательных технологий в обучении дошкольников. 

4.Организация образовательного процесса

Годовой план на учебный год построен на основании Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», приказа Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», Устава ДОУ, основной общеобразовательной программы ДОУ. 

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда) и сочетаются с физкультурными и музыкальными занятиями. В середине совместной образовательной деятельности проводятся физкультминутки. При организации совместной образовательной деятельности с детьми, учитываются индивидуальные особенности детей, состояние физического и психического здоровья. 

При организации образовательного процесса в учреждении обеспечивается интеграция образовательных областей (физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, развитие речи, познавательное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными особенностями воспитанников. 

Организация образовательного процесса осуществляется через: 

 образовательную деятельность; 

 совместную  деятельность взрослого и детей; 

 свободную самостоятельную деятельность самих детей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации Программы. 

В течение учебного года для воспитанников организуются каникулы (январь). В дни каникул и в летний период времени вместо образовательной деятельности проводятся развлечения, подвижные игры, спортивные праздники, а также увеличивается продолжительность прогулок.

Педагогами  ДОУ разработано комплексно – тематическое планирование на учебный год. Педагогами тщательно планируется и организовывается образовательная деятельность не только на НОД (занятиях), а в течение всего пребывания ребенка в детском саду: через все  виды  детской деятельности, основной из которых является детская игра, что соответствует ФГОС.

   Воспитателями  тщательно продумывается содержание развивающей среды в соответствии с возрастом детей. Они еженедельно стараются обновлять игровую и наглядную среду в зависимости от времени года. При планировании педагоги  предусматривают  виды самостоятельной свободной детской деятельности в  специально подготовленной развивающей среде ДОУ, где дети могут закрепить знания, умения, навыки в самостоятельных играх и взаимодействии с окружающей средой. Иллюстрации, книги, игрушки, оформляются  в группе, чтобы дети  вне занятий повторно рассматривали, использовали их для игры. 

Родители, в соответствии с ФГОС,  активные участники  образовательного процесса, всех проектов, не просто сторонние наблюдатели, а важные ближайшие партнёры. 

Целью взаимодействия с родителями является:

- включение родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ;

- объединение усилий по воспитанию и обучению детей раннего возраста;

- педагогическое просвещение родителей.

Родители принимают активное участие в жизнедеятельности  детского сада.
   Также родители оказывают большую помощь по благоустройству детского сада.

На высоком уровне ведётся работа в плане оформления наглядной информации для родителей. Яркие, красочные, со вкусом оформленные стенды  привлекают внимание родителей и оказывают немаловажное значение в их педагогическом просвещении. В ДОУ создан сайт детского сада. На нём выкладывается вся информация о ДОУ.

Другой практикой просветительской работы с родительской общественностью являются наряду с проведением родительских собраний является проведение открытых занятий и Дней открытых дверей, которые проводятся для ознакомления родителей с пространственной предметно - развивающей средой и жизнью детей в ДОУ.

Использование разнообразных форм работы дало определенные результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» стали активными участниками встреч и помощниками воспитателя. Совместные мероприятия дали возможность родителям увидеть со стороны проблемы и достижения своего ребёнка, и приобрести опыт взаимодействия не только со своим ребёнком, но и с другими родителями. Возникло взаимное доверие между педагогами и родителями, укрепился авторитет воспитателя в семье и родителей в детском саду. Именно на это и направлен принцип взаимодействия с семьёй, обозначенный в тексте ФГОС. 
5. Анализ кадрового обеспечения
Численность работников учреждения – 22 единицы; из них: руководящий состав – 1 человек, педагогический персонал – 6 человек, вспомогательный персонал – 15 человек. На одного педагога приходится 10 воспитанников. 

В последнее время контингент работников обновляется.

Возрастной состав педагогов.

	Возрастные периоды
	Количество педагогов

	от 20 до 25 лет
	0

	от 35 до 39 лет
	1

	от 40 до 44 лет
	3

	от 45 до 49 лет
	1

	от 50-54 лет
	1

	Пенсионного возраста
	0


Распределение педагогов по стажу работы.

	год
	 5-10 лет
	10-15лет
	15-20 лет
	20 и более

	2015 г.
	3
	1
	1
	1


Распределение по уровню образования.

	
	2015  – 2016  г

	Образование 
	Высшее
	1

	
	Ср.-сп.
	5

	Курсы   
	нуждались
	3

	
	прошли
	


Регулярно педагоги повышают свое мастерство, и свою квалификацию. 
	
	2020-2021

	КОЛИЧЕСТВО ПЕДАГОГОВ (без зав.)
	6

	% с КВ. КАТЕГОРИЕЙ 
	6(100%)

	ВЫСШАЯ   (% и кол.)
	0

	ПЕРВАЯ  (% и кол.)
	6 (100%)

	ВТОРАЯ   (% и кол.)
	0(0)

	Без кв.кат.   (% и кол.)
	0 (0)

	КОЛИЧЕСТВО АТТЕСТТОВАННЫХ за  УЧЕБНЫЙ год
	2


Педагоги повышали квалификацию, посещая районные и окружные методические объединения, семинары. 

6.Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение

Учебно-методическая оснащенность ДОУ позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно высоком уровне.
Программно-методическое обеспечение образовательного процесса:

	Комплексные образовательные программы
	Парциальные образовательные программы
	Здоровьесберегающие педагогические технологии (парциальные образовательные программы)

	От рождения до школы. Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.- М.: Мозаика-Синтез, 2010. – 304 с.
	1. Костина Э.П.  «Камертон»: Программа  музыкального развития и воспитания ребенка до трёх лет в условиях общественного воспитания и семьи.- Н. Новгород: Нижегородский гуманитарный центр, 1999. – 54 с. 

2. Куцакова Л.В. Конструирование и художественный труд в детском саду: Программа и конспекты занятий. – М.: ТЦ Сфера, 2005. – 240 с.
	1. Севостьянова Е.О. Дружная семейка: Программа адаптации детей  к ДОУ. – М.: ТЦ Сфера, 2005. – 128 с. (Ранний возраст).

2. Грабенко Т.М., Зинкевич – Евстигнеева Т.Д. Коррекционные, развивающие адаптирующие игры. – СПб.: «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2004. – 64 с.


Систематически приобретается различный дидактический и иллюстративный материалы по образовательным областям для детей по программе «От рождения до школы». Имеется достаточно литературы по организации взаимодействия с детьми и родителями. 

Методический кабинет наполнен методической и художественной литературой для детей (хрестоматии для чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей), иллюстративным материалом, дидактическими пособиями, демонстрационными и раздаточными материалами. 

7. Материально-техническая база
Здание детского сада построено по типовому проекту и сдано в эксплуатацию  в 1962 году. Здание оснащено всеми видами централизованных коммуникаций: электроснабжение, теплоснабжение, холодное и горячее водоснабжение, водоотведение. Общая площадь здания 668,2 м2.

В детском саду созданы все условия для гармонического развития ребёнка дошкольного возраста. Заглянув в наш детский сад, вы сможете увидеть просторные групповые комнаты, отдельные спальни, столовые, туалетные комнаты, раздевалки. В групповых комнатах имеется всё необходимое для игровой деятельности детей. Радуют глаза уголки озеленения, множество цветов на окнах. Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. 

Дополнительные помещения: прачечная, пищеблок, медицинский кабинет,    оснащены необходимым оборудованием. 

В детском саду созданы условия для полноценного физического развития детей дошкольного возраста, чему способствует наличие спортивной площадки. 

Основным ориентиром педагогической деятельности является создание условий для социально-личностного становления ребенка, социализации его в обществе. Это достигается путем создания пространственно предметно-развивающей среды и предоставления ребенку возможностей для саморазвития и общения.
Предметно-развивающая  среда  помещений и групповых  комнат  ДОУ.

	Вид  помещения
	Основное  предназначение 
	Оснащение 

	Предметно-развивающая среда в ДОУ

	Медицинский  кабинет


	Осмотр детей, консультации  медсестры, врачей;

Консультативно-просветительская  работа с родителями и сотрудниками ДОУ
	Медицинский  кабинет

	Коридоры ДОУ


	Информационно-просветительская  работа  с  сотрудниками  ДОУ  и  родителями.
	Стенды для  родителей.

Стенды  для  сотрудников 

	Участки


	Прогулки, наблюдения;

Игровая  деятельность;

Самостоятельная двигательная деятельность 

Трудовая  деятельность.
	Прогулочные  площадки  для  детей  всех  групп.

Игровое, функциональное,  и спортивное  оборудование.

Спортивная площадка.

Цветники. 

	Спортивнаяплощадка
	Организованная образовательная деятельность по физической культуре, спортивные игры, досуговые мероприятия, праздники
	Спортивное оборудование

Оборудование для спортивных игр

	Предметно-развивающая среда в группах

	Микроцентр «Физкультурный  уголок»
	Расширение  индивидуального  двигательного опыта  в  самостоятельной  деятельности 
	Оборудование  для ходьбы, бега, равновесия

Для прыжков 

Для катания, бросания, ловли  

Для ползания и лазания 

Атрибуты  к  подвижным  и спортивным  играм



	Микроцентр «Уголок  природы»
	Расширение познавательного  опыта, его использование в трудовой деятельности


	Комнатные растения в соответствии с возрастными рекомендациями

Сезонный материал
Материал для проведения элементарных опытов

 Инвентарь   для  трудовой  деятельности

Природный   и  бросовый  материал.



	Микроцентр «Уголок развивающих  игр»
	Расширение  познавательного  сенсорного  опыта  детей
	Дидактический материал по сенсорному воспитанию

Дидактические  игры

Настольно-печатные  игры

Познавательный материал

Материал для детского экспериментирования

	Микроцентр «Строительная  мастерская»
	Проживание, преобразование познавательного опыта в продуктивной деятельности. Развитие ручной умелости, творчества. Выработка позиции творца
	Напольный  строительный  материал;

Настольный строительный материал

Пластмассовые конструкторы 

Мягкие строительно- игровые модули 

Транспортные  игрушки 




	Микроцентр «Игровая  зона»
	Реализация  ребенком  полученных  и  имеющихся знаний  об  окружающем  мире  в  игре.  Накопление  жизненного  опыта
	Атрибутика для сюжетных игр по возрасту детей («Больница», «Магазин», «Парикмахерская»)

Предметы- заместители

	Микроцентр «Книжный  уголок»
	Формирование умения самостоятельно работать с книгой, «добывать» нужную информацию. 
	Детская   художественная  литература в соответствии с возрастом детей

Наличие художественной литературы

Иллюстрации по темам  образовательной деятельности по ознакомлению с окружающим миром и ознакомлению с художественной литературой

	Микроцентр «Театрализованный  уголок»
	Развитие  творческих  способностей  ребенка,  стремление  проявить  себя  в  играх-драматизациях 
	Ширмы 

Элементы костюмов

Различные виды театров 

Предметы декорации

	Микроцентр «Творческая  мастерская»
	Проживание, преобразование познавательного опыта в продуктивной деятельности. 
	Бумага разного формата, разной формы, разного тона

Достаточное количество цветных карандашей, красок, кистей, тряпочек, пластилина (стеки, доски для лепки)

Место для сменных выставок детских работ, совместных работ детей и родителей

Альбомы- раскраски

Наборы открыток, картинки, книги и альбомы с иллюстрациями, предметные картинки

Предметы народно – прикладного искусства

	Микроцентр «Музыкальный  уголок»
	Развитие   творческих  способностей  в  самостоятельно-ритмической  деятельности 
	Детские музыкальные инструменты

Набор аудиозаписей

Музыкальные игрушки (озвученные, не озвученные)

Игрушки- самоделки

Музыкально- дидактические игры

Музыкально- дидактические пособия
Пианино
Телевизор, музыкальный центр, приставка DVD


В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. 
В учреждении предоставлена возможность выхода в Интернет.

Территория учреждения огорожена, на территории расположены: 3 прогулочных участка, спортивная площадка, хозяйственная зона, которая включает хозяйственный блок и площадку для мусорных контейнеров. 

Территория детского сада соответствует нормам по озеленению (много деревьев и кустарников, большая площадь травяного покрова, разбиты цветники). 

8.  Функционирование внутренней системы оценки качества образования

В ДОУ сложилась система контроля, осуществляемого в целях установления соответствия воспитательно-образовательного процесса целям и задачам основной общеобразовательной программы ДОУ. Контроль осуществляется администрацией ДОУ в соответствии с разработанным на начало учебного года планом – графиком.

В течение года осуществлялся контроль (оперативный, сравнительный, тематический, итоговый) в соответствии с годовыми задачами. По результатам контроля составлялась аналитическая справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков. План – график контроля образовательного процесса реализован полностью. В процессе контроля осуществлен анализ всех направлений образовательной деятельности дошкольного учреждения.

Оперативный контроль направлен на мониторинг комфортных условий пребывания детей в ДОУ.

Наиболее независимым способом оценки результативности работы коллектива является внешняя оценка, которая позволяет в достаточной степени объективно выявить общие тенденции и закономерности деятельности учреждения. Желаемый результат образовательной деятельности – это высокая степень удовлетворения запросов родительской общественности. 

Показатели деятельности
	№n/n
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность.
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	54 чел.

	1.1.1
	В режиме полного дня (12 часов)
	54 чел.

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	54 чел.

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	0 чел.

	1.4
	Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	54/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (12 часов)
	54/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/ удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии (ОНР)
	0 чел.

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	54 чел.

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	20 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	6

	1.7.1
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1/28,6     

	1.7.2
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1/28,6     

	1.7.3
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5/71,4

	1.7.4
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5/71,4 

	1.8
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5/71,4 

	1.8.1
	Высшая
	1

	1.8.2
	Первая
	5

	1.9
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0

	1.10
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников, в возрасте до 30 лет
	0

	1.11
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников, в возрасте от 55 лет
	0

	1.12
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6/71,4

	1.13
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6/71,4

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1/10

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да

	
	
	


Таким образом, проанализировав деятельность ДОУ за прошедший год, мы пришли к выводу, что работа велась на должном уровне: средний балл знаний, умений и навыков детей составил 100 %, повысился профессиональный уровень педагогов,  активность родителей увеличилась. Годовые задачи реализованы в полном объеме.

Но в процессе проведения самообследования были выявлены проблемы, в решении которых необходима финансовая помощь:

- необходимо произвести ремонт водопроводной и канализационной систем;
- требует обновления асфальтовое покрытие по территории ДОУ.

В перспективе мы планируем:

- повышать профессиональную компетентность педагогов для освоения и внедрения в работу инновационных и ИКТ технологий.

Заведующий д\с «Солнышко»: Н. Н. Мустафина
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